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本研究欲探討澳洲的台灣年輕移民，其生活適應與身份認同的過程。本研究

至澳洲墨爾本實地找尋受訪者進行深入訪談，受訪者抽樣的方式採用滾雪球的方

法。訪談資料一共為 21 人，分別為 13 位男性與 8 位女性，並藉由訪談內容進

行分析，而獲得研究結果。 

這些在台灣出生的年輕移民，受過國小甚至到國中若干年的台灣正規學校教

育，本身擁有中國儒家文化背景的原生家庭，接受著父母親的要求與管教方式。

然而當他們移居到一個具有多元文化特性，人種複雜且以英語溝通為主的澳洲之

後，首要面臨的是語言溝通不良。英語能力不足的問題，也會在求學階段讓課業

學習以及人際交友上，產生衍生性的問題。他們一方面努力地學習英語，一方面

在日常生活的場域中找尋人際關係上的歸屬感。在研究當中發現，台灣年輕移民

的交友狀況，仍然以台灣人為主。影響他們找尋對象的除了自己的認同與具備的

語言能力之外，家人給予的限制或範圍也是一項重要的因素。當年輕移民的交友

狀況符合家人的期望時，這種認同將會被強化； 而當交友情況不符家人期望時， 

年輕移民在家庭與在學校或職場等其他場域所展現的認同便會有所不同。語言能

力與人際關係，是交互影響的，語言能力影響人際交往的範圍，交友對象的選擇

也會自然而然地強化移民的語言能力。 

年輕移民進入職場之後，家庭背景對他們的影響力大幅減弱，然而這並不表

示家庭的力量對年輕移民沒有影響，而是提早在職業選擇，甚至是大學科系的選

擇時，就已經事先發揮作用。這時的年輕移民可選擇接收的資訊更為多元，但在

此時期的年輕移民，對於自我的身分認同的經驗選擇，卻是更為狹窄的。他們由

於在原生家庭及求學階段已累積了許多認同經驗，因此，他們在職場時的自我認

同，則會更受到語言能力、人際關係、以及過去經驗累積而成的價值觀的影響。



雖然他們不見得具有跟當地人一樣好的英語能力，也不一定擁有如同原生地台灣

人一樣好的中文能力，但年輕移民對他們所具有雙元或是多元的文化背景，是信

心十足的，他們普遍認為多元文化與認同是他們在全球化下有利的資本，有時更

成為在除了在澳洲當地之外，即使到台灣、中國大陸、亞洲其他國家、甚至是世

界各地的優勢競爭力。 
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