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僑務性別統計圖像 

一、 僑團(胞)參加十月慶典 

僑胞雖旅居海外，仍心繫國家，每年 10 月，除海外各地僑社均舉行多采多姿的慶祝活

動，並有眾多僑胞回國參加十月慶典，充分展現全球僑胞熱愛國家、支持政府的精神。 

(一) 109 年至 111 年間，受新冠肺炎（COVID-19）疫情全球蔓延影響，國際往來受限，

返國參加十月慶典之僑胞人數大幅減少。隨近年疫情趨緩，返國人數明顯回升，113年

計有 4,140人，其中女性 2,365人高於男性之 1,774人。 

(二) 近年女性僑胞參與比例略高於男性，顯示女性僑胞踴躍參與十月慶典。 

(三) 觀察各洲報到情形，美洲及亞洲最為踴躍，女性人數皆多於男性。 

圖 1  113 年十月慶典回國僑胞人數之性別比例 

 

圖 2  近年十月慶典回國僑胞報到人數 
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圖 3  113 年十月慶典回國僑胞報到人數 

 

二、 協輔海外僑團辦理性別平權活動 

本會 113年協輔海外僑界辦理性別平權活動計 120場次，參加人次共計 24,877人次，其

中女性 13,726人次，占 55.2%；男性 11,151人次，占 44.8%，女性參與比例略高於男性。 

觀察各洲參與情況，以北美地區 17,758 人次最為踴躍，亞太地區 4,139 人次居次，歐

非及中南美洲則為 2,980 人次。整體而言，女性投入性別平權活動比例高於男性。 

為擴大活動效益，本會協輔海外僑界運用實體或線上工具，邀請性平領域專家透過講

座、論壇等多元方式舉辦性別平權活動，並於活動前加強宣傳，鼓勵男性成員踴躍參加，

以破除性別刻板印象，促進僑社公共事務參與之性別平等。另亦鼓勵僑界參與主流社會舉

辦之性別平權活動，如同志遊行等，以宣揚臺灣性平成就。 

圖 4  113 年協輔海外僑團辦理性別平權活動參加者之性別比例 
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圖 5  113 年協輔海外僑團辦理性別平權活動參加人次–依洲別 

  
  

三、 海外僑校經營者及華文教師研習班 

 教師培訓為僑民教育工作重要的一環，本會每年舉辦「海外華文教師研習班」，提供

海外僑校教師短、中、長期進修；並辦理「僑校經營者行政管理研習班／參訪團」，提升經

營管理能力。 

(一) 113 年共計培訓海外教師及僑校經營者 1,361 名，其中女性占 90.6%，男性占 9.4%，

顯示女性參加研習活動較男性踴躍。 

(二) 各洲參與人次以美洲最多，其中女性占比超過 95%；亞洲參與人次居次，其中女性占

比逾 7 成。 

(三) 近年研習活動參加者以女性居多，比例逾 9 成，為持續推動性別平等政策，本會除鼓

勵多元性別教師投入外，並透過僑校輔導及教師培訓工作，提供性平友善職場環境、

破除性別刻板印象、拓展多元性別教師職能及角色，致力推動海外教師及僑校經營者

參與教師培訓之機會性別平等。 

圖 6  113 年海外僑校經營者及華文教師研習班參加者之性別比例 
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圖 7  113 年海外僑校經營者及海外華文教師研習班參加人次–依洲別  
 

 

圖 8  近年海外僑校經營者及海外華文教師研習班參加人次 

 
 

說明：本項研習統計包含各「臺灣華語文學習中心師資認證培訓專班」、「成人及兒少華語教學主題線上講座」、「回國研習班」、

「臺灣華語文學習中心及主流中小學臺裔教師來臺語言及文化工作坊」、「臺灣華語文學習中心暨僑校研習參訪團」以及

「僑校經營者行政管理研習班／參訪團」。109至111年參加人次較少，係因新冠肺炎(COVID-19)疫情影響，部分班別未

辦理。 
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四、 海外僑商經貿活動 

為培植經貿專業人才，本會於國內辦理產業投資邀訪及專業研習培訓，並配合政府經

貿政策，辦理海外僑商經貿研習與參訪活動。 

本會另於 110 年首辦「全球青商潛力之星」選拔賽，並協助指導「海外臺商磐石獎」、

「海外華人創業楷模暨相扶獎」及「華冠獎」等評選，表揚傑出海外臺商企業家，獲獎女

性創業家及企業家成為標竿典範，提升女性能見度，鼓勵更多女性投入創業。  

(一) 113年海外僑商經貿研習參訪及選拔活動共計 350人次，其中男性 193人次，占 55.1%；

女性 157人次，占 44.9%。按洲別來看，以歐洲女性比例 79.3%較高。 

(二) 近年海外僑商經貿研習活動男女參與人次各有消長，但任一性別比例皆達 1/3 以上。 

圖 9  113 年海外僑商經貿活動參加人次 

    

圖 10  近年海外僑商經貿活動參加人次 
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五、 海外信用保證基金承保情形 

本會於 77 年 7 月 18 日推動成立「華僑貸款信用保證基金」，先後由財政部及金融監

督管理委員會主管，97 年 5 月 26 日起更名為「海外信用保證基金」，並於 99 年起改隸本

會主管。基金自成立以來，在本會指導下配合國家政策，提供信用保證，協助海外僑臺商

獲取金融機構融資。 

(一) 113 年海外信用保證基金共承保 348 件，其中女性申請 51 件，占 14.7%。 

(二) 依行業別觀察，製造業承保件數最多（198 件），批發及零售業居次（93 件），營建工程

業第三（24 件）；若僅計算申請件數在 10 件以上之行業，女性申請比例以營建工程業

最高（20.8%），其次為製造業（14.6%）及批發及零售業（12.9%），未達 10 件之行業則

歸類為「其他」，女性比例約 15.2%。 

(三) 近年承保件數中，女性比例約占 1 至 2 成。為改善男性申請貸款保證案件多於女性之

現象，本會持續加強對女性僑臺商的宣導及創業協助，期能增加女性負責人比例，促

進實質性別平等。 

圖 11  113 年海外信用保證基金承保情形—依洲別 

 

圖 12  113 年海外信用保證基金承保情形—依行業別 
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圖 13  近年海外信用保證基金承保情形 

 

 

六、 海外青年語文研習班  

為提升海外青年華語文能力及認識中華文化，本會自民國 78 年起舉辦本項研習活動，

內容包括華語文教學、國粹研習、文化講座、交流聯誼與參訪活動等。 

(一) 113 年共辦理 10 梯次，包含全球班 3 梯次及 7 梯次地區專班（印尼、越南、泰國及

菲律賓），計 1,299 人參加，其中男性 571 人，占 43.9%；女性 727 人，占 56.0%；其

他 1 人，占 0.1%。各洲參加者普遍以女性居多。 

(二)近年參加海外青年語文研習班者約維持千人以上，其中男女比例差異不大，但普遍以

女性居多數。 

圖 14  113 年海外青年語文研習班參加人數 

 

348 
415 398 

306 297 

74 
75 81 

72 51 

17.5% 

15.3% 
16.9% 

19.0% 

14.7% 

0%

5%

10%

15%

20%

0

100

200

300

400

500

600

700

800

109年 110年 111年 112年 113年

件
男 女 女性比例

479 

60 
31 

1 

619 

63 42 
3 1 

56.3% 51.2%
57.5%

0.0%

100.0%

0%

20%

40%

60%

80%

100%

120%

0

100

200

300

400

500

600

700

亞洲 美洲 歐洲 大洋洲 非洲

人
男 女 其他 女性比例



                              

8 

 

圖 15  近年海外青年語文研習班參加人數 

  

       說明：109 至 111 年受新冠肺炎（COVID-19）疫情影響採線上教學方式辦理，109 年無相關性別資訊。 

七、 海外青年技術訓練班 

本會自民國 52 年起辦理「海外青年技術訓練班」（簡稱海青班），協助海外青年返臺接

受生產及技術等訓練。111 學年度轉型辦理「二年制副學士學位班」，並推動「華裔青年來

臺就學輔導暨技術研習班」（簡稱馬輔班）；112 學年度增設「四年制產學合作學士學位班」

及「海外青年就學輔導技術研習班」（簡稱技術研習班），提供海外青年學子來臺多元學習

管道。 

 113 學年度海青班（含學士班、副學士班及技術研習班）開設製造業、營造業、機構

看護、農業、電子商務及服務業等類科，實際報到人數計 1,085 人，較 112 學年度 426 人

顯著提升，其中女性占 49.1%，男性占 50.9%，男女比例相近。 

圖 16  113 年海外青年技術訓練班實到人

數之性別比例 

 圖 17 近年海外青年技術訓練班實到人數 
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八、 傑出及學行優良僑生獎學金 

為鼓勵僑生回國升學，除教育部獎學金外，本會辦理傑出僑生獎學金及學行優良僑生

獎學金。傑出僑生每人頒發獎學金新臺幣 2 萬元及獎狀；學行優良僑生每人頒發新臺幣 6 

千元及獎狀以資獎勵。 

(一) 113 年獎助中等學校優良僑生 503 名，其中女性 359 名，占 71.4%；大專校院優良僑

生 1,572 名，其中女性 1,020 名，占 64.9%。 

(二) 歷年來女性獲獎比例均高於男性，其中中等學校女性約占七成，大專校院女性約占六

成五。 

 

圖 18  113 年度傑出及學行優良僑生獎學金之性別比例 

 

圖 19  近年傑出及學行優良僑生獎學金人數 
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