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一、會內人員性別比 

僑務委員會 111 年會內職員總計 223 人，其中男性職員 77 人，女性職

員 146 人；男性占全體職員 34.5%，女性占 65.5%。歷年來會內職員皆以女

性居多，111 年男性比例較往年上升。 

圖 1  會內職員性別分配 

 

圖 2  歷年會內職員概況-按性別分 
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二、會內人員官等概況 

本會會內職員依官等區分計有：特任 1 人（0.4％）、簡任 37 人（16.6％）、

薦任 163 人（73.1％）及委任 22 人（9.9％）；整體而言，以薦任人員居多。          

表 1  會內職員概況-按官等別分 

    

就性別來看，會內特任人員 1 人為男性；簡任人員 37 人，其中男性 19

人，女性 18 人，男女比例相當；薦任人員 163 人，其中男性 45 人，女性 118

人，女性明顯多於男性；而委任 22 人，其中男性 12 人，女性 10 人，男女比

例相近。 

  圖 3 會內職員人數及百分比-按官等及性別分 

 

民國111年 單位 : 人，% 

合計 223            100.0%

特任 1                0.4%

簡任 37              16.6%

薦任 163            73.1%

委任 22              9.9%

官等 人數 百分比



3 

 

三、主管及非主管人員概況 

本會會內職員中擔任主管者計 48 人，占全體職員 21.5％，其中女性及男

性各為 24 人，男女衡平；非主管職計有 175 人，其中男性 53 人，女性 122

人，以女性占 7 成居多數。 

 

表 2  主管及非主管人員-按性別分 

 

 

圖 4  官等概況-按性別分 

   

 

 

單位 : 人，% 

合計 男 女 合計 男 女

合計 223     77       146     100.0% 34.5% 65.5%

主管 48        24        24        100.0% 50.0% 50.0%

非主管 175      53        122      100.0% 30.3% 69.7%
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歷年來本會主管職中女性略多男性，惟 111 年男性及女性人數相當；而

會內非主管職中，歷年來以女性占 7 成居多數。 

 

 圖 5  歷年主管職-按性別分          圖 6  歷年非主管職-按性別分 

 

 

 

 

 

 

 

以單一性別來看，111 年本會男性職員 77 人中，擔任主管職 24 人，占

全體男性 31.2%；女性 146 人中，擔任主管職 24 人，占全體女性 16.4%；歷

年來男性群體擔任主管職的比例多於女性。 

   圖 7  歷年男性之主管比例         圖 8  歷年女性之主管比例 
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