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由於現今僑生來台升學人數日漸增多，因此本研究旨在探討大學僑生人格特質、生

涯決策型態與生涯自我效能之關係，並進一步探究生涯決策型態在人格特質與生涯自我

效能之中介效果。本研究採用問卷調查法，以「人格特質量表」、「生涯決策型態量表」

與「生涯自我效能量表」為研究工具，以 266 位大學僑生為研究對象，並以描述統計、

單因子多變量變異數分析、多元迴歸分析及路徑分析等統計方法進行資料分析。 

本研究主要發現： 

一、不同年級之大學僑生在「嚴謹性」、「外向性」、「親和性」、「神經質」人格特

質有顯著差異。不同科系之大學僑生在「開放性」、「嚴謹性」、「外向性」、「親

和性」、「神經質」人格特質有顯著差異。 

二、不同年級之大學僑生在「理智型」生涯決策型態有顯著差異。不同科系之大學

僑生在「理智型」與「直覺型」生涯決策型態有顯著差異。 

三、不同年級之大學僑生在「自我評估」、「做出計畫」、「蒐集資料」生涯自我效能

有顯著差異。不同科系之大學僑生在「目標選擇」、「自我評估」、「解決問題」、

「做出計畫」、「蒐集資料」生涯自我效能有顯著差異。 

四、「理智型」、「開放性」、「外向性」、「直覺型」、「依賴型」、「親和性」可有效預

測大學僑生整體生涯自我效能，其中以「理智型」對整理生涯自我效能的預測

力最高。 

五、「開放性」、「嚴謹性」、「外向性」、「神經質」人格特質對生涯自我效能有直接

效果。「理智型」、「直覺型」、「依賴型」生涯決策型態在「開放性」、「嚴謹性」、

「外向性」、「神經質」人格特質與生涯自我效能間具有部分中介效果。 

最後，本研究根據上述結果，提出對大學僑生生涯輔導實務工作及未來研究等相關



具體建議。 
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